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RAPORT DE AUDIT INTERN
2024-2025

In anul universitar 2024-2025, Facultatea Controlul si Expertiza Produselor
Alimentare a desfasurat un audit intern cu scopul de a evalua eficienta, eficacitatea si
conformitatea activitatilor desfdsurate, in corelare cu standardele Sistemului de Management
al Calitatii. Auditul s-a concentrat pe urmatoarele domenii majore:

Activitatea de promovare si dezvoltare a relatiilor nationale si internationale;
Activitatea didactica (cursuri, seminarii si lucrdri practice);

Activitatea de cercetare stiintifica;

Activitatea C.O.P.S.-C.E.P.A.;

Activitatea de secretariat;

Activitatea administrative.
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Actiunea de audit a integrat si elemente specifice privind managementul si
monitorizarea procesului de Invatdmant si de cercetare, in conformitate cu procedurile interne
de asigurare a calitatii.

A. Metodologia de desfasurare a auditului
Auditul intern s-a desfasurat pe baza:

e Analizei documentelor si evidentelor referitoare la activitatile auditate;
o Interviurilor cu personalul didactic, administrativ si cu studentii;
e Observari directe a desfasurarii activitatilor;
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e Verificarii conformitatii cu procedurile interne de calitate.
B. Constatari si evaluare generala

Prezentul raport, intocmit de Comisia de Audit intern, atestd un
rezultat favorabil activititilor auditate. In general, procesele si activitatile facultatii sunt
conforme cu standardele in vigoare si isi ating obiectivele propuse.

C. Identificarea punctelor slabe si a masurilor de imbunétatire

In spiritul Tmbunatatirii continue, au fost identificate urmatoarele puncte slabe in
domeniul asigurarii calitatii:

> Puncte slabe identificate:

1. Implicarea insuficienta a cadrelor didactice la simpozioane nationale si
internationale

e [mpact: Limitarea vizibilitatii si a oportunitatilor de activitate academica;
e Cauze posibile: Resurse financiare limitate, suprasolicitarea cadrelor didactice.
2. Participarea relativ redusa a studentilor la activitati de cercetare

e Impact: Diminuarea oportunitdtilor de dezvoltare a competentelor practice;
o Cauze posibile: Programe insuficiente de implicare a studentilor 1n activitatile
de cercetare.
3. Valorificarea scizutia a rezultatelor cercetirii prin publicatii in reviste cotate
ISI/BDI

e Impact: Reducerea impactului stiintific si a pozitiei in ierarhiile academice;
e Cauze posibile: Programe insuficiente de implicare pentru valorificarea
cercetarii , necesitatea de formare suplimentara.

> Masuri corective si de imbunititire:

1. Dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice

e Implementarea unui program de formare privind modernizarea tehnicilor de
predare;

e Organizarea de workshop-uri academice pentru valorificarea publicatiilor
stiintifice.

2. Diversificarea mecanismelor de monitorizare

e Verificarea periodica a desfasurdrii activitatilor didactice de catre decan si
directorul de departament;
e Dezvoltarea unui sistem de evaluare semestriala a performantei didactice.



3. Stimulerea participarii studentilor

e Acordarea de burse de performanta pentru implicarea in activitdti de cercetare;

e Organizarea de tabere de practicd gratuite in complexele turistice ale
universitatii;

e Dezvoltarea unui program structurat de stagii practice n parteneriat cu agenti
economici din domeniul agro-alimentar;

e consilierea In cariera si orientarea profesionala a studentilor.

4. Consiliere si orientare profesionala

e Implementarea unui program de mentorat academic pentru studenti;
¢ Organizarea de sesiuni de consiliere in cariera cu specialisti din industrie;
e Dezvoltarea unui plan de orientare profesionala personalizat.

D. Plan de implementare si monitorizare

o Responsabilititi de implementare: Decanat, Director de departament, Comisia pentru
Asigurarea Calitatii;
e Monitorizare: Rapoarte trimestriale de progres catre Consiliul Facultatii.

Prezentul raport a fost prezentat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data
de 10.07.2025.
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